
                                        
 
 

Erasmus+ Personalmobilität Fort- und Weiterbildung 
 
 
Was ist eine Erasmus+ Personalmobilität Fort- und Weiterbildung? 
 

 arbeitsplatzbezogener Fort-/Weiterbildungsaufenthalt zur Verbesserung 
relevanter beruflicher Kompetenzen im Rahmen der Tätigkeit an der TU 
Chemnitz 

 Dauer üblicherweise 1 Woche 
 wird formal als Dienstreise behandelt 
 Beispiele: Teilnahme an Workshop, Sprachkurs, Job-Shadowing, Hospitation  
 ausgenommen: Weiterbildungen im Rahmen von Forschungsvorhaben oder mit 

Forschungsbezug, Kongress- und Konferenzteilnahmen 
 
 
Wie bereite ich eine Erasmus+ Personalmobilität Fort- und Weiterbildung vor? 
 

 Recherche zu entsprechenden Angeboten im europäischen Ausland, Anfragen 
betreffs Job-Shadowing/Hospitation über IUZ an Erasmus+ 
Partneruniversitäten 

 Rücksprache mit IUZ betreffs potentieller Förderfähigkeit des geplanten 
Aufenthaltes 

 Beantragung der Förderung direkt über das Antragsformular beim IUZ 
 Vereinbarung des Fort-/Weiterbildungsprogramms mit der aufnehmenden 

Einrichtung (Formular wird durch das IUZ vorbereitet und zur Verfügung 
gestellt)  

 Beantragung einer Dienstreise für den geplanten Aufenthalt 
 
 
Wie kann die Förderung aussehen? 
 

 gefördert werden über das IUZ Reise- und Aufenthaltskosten mit entfernungs- 
bzw. länderabhängigen EU-Pauschalen  

 die erste Rate der Gesamtförderung (80%) wird vor dem Aufenthalt ausgezahlt, 
der Restbetrag wird als Schlussrate nach der Rückkehr ausgezahlt 

 eine Übersicht zu den Pauschalen steht auf der IUZ-Webseite zum Download 
bereit 

 abhängig von der Mittelverfügbarkeit ist eine Beantragung laufend möglich 
 
 
Ansprechpartner im Internationalen Universitätszentrum (IUZ) bei Fragen oder für 
weitere Informationen: Oliver Sachs, E-Mail: oliver.sachs@iuz.tu-chemnitz.de, Tel.: 
0371 531 37972 


